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BẢN TIN PHÁP LÝ｜LEGAL NEWSLETTER 

NGHỊ ĐỊNH 283/2026/NĐ-CP 

Ngày 15/7/2026, Chính Phủ đã ban hành Nghị định 283/2026/NĐ-CP, thay thế cho Nghị định 12/2022/NĐ-CP quy định xử phạt 

vi phạm hành chính trong lĩnh vực lao động, bảo hiểm xã hội, người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng. 

NGÀY HIỆU LỰC 10/9/2026 

Nghị định 283/2026/NĐ-CP sẽ chính thức có hiệu lực từ ngày 10/9/2026. Theo đó, có một số quy định mới và đáng chú ý về hành vi vi 

phạm hành chính và mức phạt so với Nghị định 12/2022/NĐ-CP như sau: 

STT Nội dung Nghị định 283/2026/NĐ-CP (Mới) Nghị định 12/2022/NĐ-CP (Cũ) 

 Chú ý 

Mức xử phạt liệt kê dưới đây áp dụng với cá 

nhân. Mức phạt tiền đối với tổ chức bằng 2 lần 

mức phạt tiền đối với cá nhân, trừ trường hợp 

quy định tại Khoản 3 Điều 42. 

(Khoản 1 Điều 7) 

Mức xử phạt liệt kê dưới đây áp dụng với cá 

nhân. Mức phạt tiền đối với tổ chức bằng 2 lần 

mức phạt tiền đối với cá nhân 

(Khoản 1 Điều 6) 
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【Sửa đổi】 

Sửa đổi quy định về 

Nguyên tắc xử phạt vi 

phạm nhiều lần 

Tổ chức, cá nhân thực hiện vi phạm hành 

chính nhiều lần thì bị xử phạt về từng hành vi 

vi phạm, trừ trường hợp thực hiện từng hành vi 

vi phạm theo quy định ở các thời điểm khác 

nhau mà những hành vi vi phạm này chưa bị 

xử lý và chưa hết thời hiệu xử lý thì chỉ bị xử 

phạt về một hành vi vi phạm, đồng thời áp 

dụng tình tiết tăng nặng vi phạm hành chính 

nhiều lần quy định 

(Khoản 4 Điều 7) 

Hành vi vi phạm hành chính nhiều lần thì được 

coi là tình tiết tăng nặng để làm căn cứ xem 

xét xử phạt vi phạm hành chính 

(Khoản 4 Điều 6) 
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【Bổ sung】 

Bổ sung quy định xử phạt 

đối với nghĩa vụ thông báo 

khi người lao động nước 

ngoài làm việc tại Việt Nam 

・Không thông báo hoặc thông báo không 

đúng thời hạn hoặc thông báo không đầy đủ 

nội dung theo quy định đối với trường hợp 

người lao động nước ngoài không phải làm thủ 

tục cấp giấy xác nhận không thuộc diện cấp 

giấy phép lao động (GPLĐ); 

・Không thông báo hoặc thông báo không 

đúng thời hạn hoặc thông báo không đầy đủ 

nội dung theo quy định đối với trường hợp 

người lao động nước ngoài đã được cấp giấy 

xác nhận không thuộc diện cấp GPLĐ/ GPLĐ 

có nhu cầu làm việc cho người sử dụng lao 

động đó tại nhiều tỉnh, thành phố trực thuộc 

trung ương; 

・Mức phạt: 1 – 3 triệu 

(Khoản 1 Điều 13) 

Không quy định 
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【Bổ sung】 

Bổ sung quy định xử phạt 

đối với hành vi vi phạm 

nghĩa vụ thu hồi/nộp lại 

・Không thu hồi hoặc thu hồi không đúng thời 

hạn giấy phép lao động/giấy xác nhận không 

thuộc diện cấp GPLĐ để nộp lại cơ quan có 

thẩm quyền đã cấp giấy phép lao động kèm 

Không quy định 
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STT Nội dung Nghị định 283/2026/NĐ-CP (Mới) Nghị định 12/2022/NĐ-CP (Cũ) 

GPLĐ, giấy xác nhận 

không thuộc diện cấp 

GPLĐ 

theo văn bản báo cáo trường hợp thu hồi theo 

quy định 

・Không nộp lại giấy phép lao động/giấy xác 

nhận không thuộc diện cấp GPLĐ theo quy 

định khi thuộc trường hợp bị thu hồi giấy phép 

lao động 

・Mức phạt: 5 – 10 triệu đối với mỗi người lao 

động vi phạm nhưng không quá 75 triệu 

(Khoản 2 Điều 13) 
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【Bổ sung】 

Bổ sung quy định về mức 

xử phạt đối với hành vi vi 

phạm về hồ sơ xin cấp, cấp 

lại, gia hạn GPLĐ/giấy xác 

nhận không thuộc diện cấp 

GPLĐ 

・Sửa chữa, làm sai lệch văn bản, tài liệu 

trong hồ sơ đề nghị cấp, cấp lại, gia hạn 

GPLĐ, giấy xác nhận không thuộc diện cấp 

GPLĐ đối với người lao động nước ngoài 

nhưng chưa đến mức truy cứu trách nhiệm 

hình sự 

・Sử dụng giấy tờ, tài liệu giả mạo trong hồ sơ 

đề nghị cấp, cấp lại, gia hạn GPLĐ, giấy xác 

nhận không thuộc diện cấp giấy GPLĐ mà 

không bị truy cứu trách nhiệm hình sự 

・Mức phạt: 40 – 60 triệu 

(Khoản 4 Điều 13) 

Không quy định 
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【Sửa đổi】 

Sửa đổi quy định về thời 

hạn không đóng đủ kinh 

phí công đoàn sẽ bị xử phạt 

Không đóng hoặc đóng không đầy đủ số 

tiền/số người phải đóng theo mức đóng quy 

định trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày hết thời 

hạn đóng kinh phí công đoàn theo quy định 

(Khoản 1 Điều 42) 

Không có quy định về thời hạn bị coi là chậm 

đóng; thời hạn đóng không đúng mức; không 

đủ số người sẽ bị xử phạt 

(Điều 38) 
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【Bổ sung】 

Bổ sung xử phạt hành vi 

không sử dụng hoặc sử 

dụng kinh phí công đoàn để 

thực hiện các nhiệm vụ 

không đúng với nhiệm vụ 

quy định 

Phạt tiền từ 10 – 20 triệu 

(Khoản 3 Điều 42) 

Không quy định 
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【Bổ sung】 

Bổ sung xử phạt hành vi 

không công khai tài chính 

định kỳ hàng năm cho 

thành viên của tổ chức 

Phạt tiền từ 10 – 20 triệu 

(Khoản 3 Điều 42) 

Không quy định 
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【Bổ sung】 

Bổ sung một số quy định 

mới về xử phạt chậm đóng 

bảo hiểm xã hội (BHXH), 

bảo hiểm thất nghiệp 

・Phạt cảnh cáo khi số tiền vi phạm dưới 

400.000 đồng tính tại thời điểm lập biên bản vi 

phạm hành chính. Chưa đóng hoặc đóng chưa 

đầy đủ số tiền BHXH, BHTN phải đóng kể từ 

sau ngày đóng BHXH chậm nhất theo quy 

định. 

Không quy định 
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STT Nội dung Nghị định 283/2026/NĐ-CP (Mới) Nghị định 12/2022/NĐ-CP (Cũ) 

・Không đóng hoặc đóng không đầy đủ số tiền 

đã đăng ký BHXH, BHTN sau 60 ngày kể từ 

ngày đóng BHXH, BHTN chậm nhất theo quy 

định nhưng thuộc trường hợp không bị coi là 

trốn đóng 

(Khoản 1 Điều 43 và Khoản 1 Điều 45) 
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【Điều chỉnh】 

Điều chỉnh mức xử phạt đối 

với hành vi vi phạm về 

đăng ký tham gia bảo hiểm 

cho người lao động 

・Trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày thời hạn 

quy định mà không đăng ký hoặc đăng ký 

không đầy đủ số người phải tham gia BHXH 

・Sau thời hạn 60 ngày kể từ ngày hết thời hạn 

quy định mà không đăng ký hoặc đăng ký 

không đầy đủ số người phải tham gia BHXH 

không thuộc trường hợp bị coi là trốn đóng 

bảo hiểm 

・Mức phạt: 5 – 75 triệu tùy thuộc vào số 

người lao động bị vi phạm 

(Khoản 2 Điều 43) 

・Không quy định về thời hạn được coi là 

không đăng ký, hoặc đăng ký không đầy đủ số 

người phải tham gia BHXH. 

・Phạt tiền từ 12% đến 15% tổng số tiền phải 

đóng nhưng không quá 75 triệu đối với hành vi 

đóng BHXH, bảo hiểm thất nghiệp không đủ 

số người thuộc diện tham gia BHXH bắt buộc, 

bảo hiểm thất nghiệp mà không phải là trốn 

đóng 

(Điểm c Khoản 5 Điều 39) 
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【Điều chỉnh】 

Điều chỉnh mức xử phạt đối 

với hành vi trốn đóng 

BHXH 

・Sau thời hạn 60 ngày kể từ ngày hết thời hạn 

quy định mà không đăng ký hoặc đăng ký 

không đầy đủ số người phải tham gia BHXH 

bắt buộc 

・Mức phạt: 6 – 75 triệu tùy thuộc vào số 

người lao động bị vi phạm 

(Khoản 1 Điều 44) 

Phạt tiền từ 50.000.000 đồng đến 75.000.000 

đồng đối với người sử dụng lao động có hành 

vi trốn đóng BHXH bắt buộc, bảo hiểm thất 

nghiệp nhưng chưa đến mức truy cứu trách 

nhiệm hình sự 

(Khoản 7 Điều 39) 
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【Điều chỉnh】 

Điều chỉnh mức xử phạt đối 

với hành vi trốn đóng bảo 

hiểm thất nghiệp 

・Sau thời hạn 60 ngày kể từ ngày hết thời hạn 

quy định mà không đăng ký hoặc đăng ký 

không đầy đủ số người phải tham gia bảo hiểm 

thất nghiệp 

・Mức phạt: 1 – 40 triệu tùy thuộc vào số 

người lao động bị vi phạm 

(Khoản 1 Điều 46) 

Phạt tiền từ 50.000.000 đồng đến 75.000.000 

đồng đối với người sử dụng lao động có hành 

vi trốn đóng BHXH bắt buộc, bảo hiểm thất 

nghiệp nhưng chưa đến mức truy cứu trách 

nhiệm hình sự 
(Khoản 7 Điều 39) 
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【Điều chỉnh】 

Điều chỉnh mức xử phạt đối 

với hành vi đăng ký tiền 

lương làm căn cứ đóng 

BHXH bắt buộc, bảo hiểm 

thất nghiệp thấp hơn quy 

định 

Phạt tiền từ 18% đến 20% tổng số tiền trốn 

đóng BHXH bắt buộc nhưng tối đa không quá 

75 triệu đồng đối với hành vi đăng ký tiền 

lương làm căn cứ đóng BHXH, bảo hiểm thất 

nghiệp thấp hơn quy định 

(Khoản 2 Điều 44 và Khoản 2 Điều 46) 

Phạt tiền từ 12% đến 15% tổng số tiền phải 

đóng nhưng không quá 75 triệu đối với hành vi 

đóng BHXH, bảo hiểm thất nghiệp không 

đúng mức quy định mà không phải là trốn 

đóng 

(Điểm b Khoản 5 Điều 39) 

Hết./ 


