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NEWS LETTER  Nhân sự - Lao động | Tháng 8/2026 

 

Về kinh phí công đoàn và Nghị định 105/2026/NĐ-CP 

Trong thực tiễn hoạt động tại Việt Nam, không ít doanh nghiệp cho rằng nghĩa vụ đóng kinh phí công đoàn chỉ 

phát sinh sau khi đã thành lập công đoàn cơ sở. Tuy nhiên, quy định pháp luật từ trước đến nay vẫn xác định 

rằng doanh nghiệp phải đóng kinh phí công đoàn, bất kể đã thành lập công đoàn cơ sở hay chưa. 

Mức kinh phí công đoàn do doanh nghiệp đóng bằng 2% quỹ tiền lương làm căn cứ đóng bảo hiểm xã hội bắt 

buộc cho người lao động. 

Lưu ý: 

- Từ thời điểm Luật Công đoàn 2012 có hiệu lực cho đến nay, đối với người lao động nước ngoài thuộc đối 

tượng tham gia BHXH bắt buộc, doanh nghiệp vẫn có nghĩa vụ đóng kinh phí công đoàn tương ứng với phần 

của người lao động đó. 

- Theo Luật Công đoàn hiện hành, người nước ngoài chỉ được phép gia nhập công đoàn từ ngày 01/07/2025. 

Tuy nhiên, cần phân biệt rõ đoàn phí công đoàn (do cá nhân người lao động đóng) với kinh phí công đoàn 

(do doanh nghiệp đóng): nghĩa vụ đóng kinh phí công đoàn của doanh nghiệp phát sinh ngay từ thời điểm 

người lao động tham gia BHXH bắt buộc, không phụ thuộc vào thời điểm người đó gia nhập công đoàn. 

- Vì vậy, đối với người nước ngoài giữ vai trò người đại diện theo pháp luật, quản lý, điều hành doanh nghiệp 

hoặc trưởng văn phòng đại diện..., nếu thuộc đối tượng phải tham gia BHXH bắt buộc thì thời điểm phát sinh 

nghĩa vụ đóng kinh phí công đoàn (phần doanh nghiệp) được xác định theo thời điểm người đó bắt đầu tham 

gia BHXH bắt buộc, không phụ thuộc vào thời điểm gia nhập công đoàn. Doanh nghiệp cần đối chiếu theo 

mốc thời gian này khi bị truy thu kinh phí công đoàn của các kỳ trước. 

 

Mới đây, Nghị định 105/2026/NĐ-CP đã được ban hành, trong đó có một số thay đổi liên quan đến kinh phí công 

đoàn. 

Bản tin này xin giới thiệu những điểm thay đổi chính về kinh phí công đoàn được quy định tại Nghị định nêu trên. 

 

1 Quy định rõ thời hạn đóng kinh phí công đoàn 

 

Đối với các cơ quan, tổ chức nước ngoài, tổ chức quốc tế và các cơ quan, tổ chức, đơn vị khác hoạt động trên lãnh thổ 

Việt Nam, thời hạn đóng kinh phí công đoàn được quy định chậm nhất là ngày cuối cùng của tháng tiếp theo. 

Trước sửa đổi Không có quy định về thời hạn đóng. 
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Sau sửa đổi 

(Khoản 1, Điều 4) 

Thời hạn đóng kinh phí công đoàn đối với cơ quan, tổ chức nước ngoài, tổ chức quốc tế và 

các cơ quan, tổ chức, đơn vị khác hoạt động tại Việt Nam được quy định chậm nhất là ngày 

cuối cùng của tháng tiếp theo. 

 

2 Quy định khái niệm chậm đóng và không đóng kinh phí công đoàn 

 

- Chậm đóng: là việc chưa đóng hoặc đóng chưa đủ số tiền phải đóng sau khi đã hết thời hạn nêu tại mục 1 nói 

trên. 

- Không đóng: là việc hoàn toàn không đóng kinh phí công đoàn; hoặc trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày hết thời 

hạn đóng mà không đóng hoặc đóng không đủ số tiền phải đóng; hoặc trong thời hạn 60 ngày mà không đóng 

hoặc đóng không đủ đối với số lượng người thuộc đối tượng phải đóng. 

Trước sửa đổi Không có quy định về thời hạn liên quan đến việc không đóng. 

Sau sửa đổi 

(Điều 6) 

Khái niệm “chậm đóng” và “không đóng” được quy định mới, trong đó thời hạn cụ thể của 

việc “không đóng” được làm rõ là 60 ngày kể từ ngày hết thời hạn đóng. 

 

3 Quy định cụ thể điều kiện được giảm đóng kinh phí công đoàn 

 

Điều kiện giảm đóng 

- Đã hết thời gian tạm dừng đóng theo quy định của pháp luật 

- Tiếp tục phải cắt giảm từ 30% trở lên hoặc từ 30 lao động trở lên (tùy theo quy mô doanh nghiệp) 

Thời gian áp dụng giảm đóng: tính theo tháng và không quá 6 tháng 

Mức giảm: tối đa 20% mức kinh phí công đoàn phải đóng 

Trước sửa đổi 

Trước đây, chỉ trong những trường hợp đặc biệt như thiên tai, dịch bệnh mới có văn bản 

riêng thông báo về việc giảm hoặc gia hạn đóng kinh phí công đoàn trong một khoảng thời 

gian cụ thể. 

Sau sửa đổi 

(Điều 12) 

Điều kiện, thời gian (không quá 6 tháng) và mức giảm tối đa (20%) được giảm đóng đã được 

quy định rõ. 

 

4 Quy định cụ thể hơn điều kiện được tạm dừng đóng kinh phí công đoàn 

 

Các trường hợp và điều kiện được xem xét tạm dừng đóng kinh phí công đoàn như sau: 

- Gặp khó khăn do thay đổi cơ cấu, công nghệ hoặc khủng hoảng, suy thoái kinh tế 

- Gặp khó khăn do thiên tai, hỏa hoạn, dịch bệnh, mất mùa 

- Phải tạm dừng sản xuất, kinh doanh từ 30 ngày trở lên 
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- Không giải quyết được việc làm cho người lao động, trong đó số lao động thuộc đối tượng tham gia bảo hiểm xã 

hội bắt buộc phải tạm thời nghỉ việc và đã xin tạm dừng đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc vào quỹ hưu trí, tử tuất 

chiếm từ 50% tổng số lao động có mặt trước khi tạm dừng sản xuất, kinh doanh trở lên 

- Bị thiệt hại trên 50% tổng giá trị tài sản (không kể giá trị tài sản là đất) do thiên tai, hỏa hoạn, dịch bệnh, mất 

mùa gây ra 

Thời gian tạm dừng đóng: tính theo tháng và không quá 12 tháng 

 

 

Trước sửa đổi 

Trước đây chỉ quy định doanh nghiệp gặp khó khăn trong kinh doanh đến mức không có khả 

năng đóng kinh phí công đoàn thì được xem xét tạm dừng đóng, nhưng chưa có quy định cụ 

thể về các trường hợp và điều kiện áp dụng. 

Sau sửa đổi 

(Điều 13) 

Các trường hợp, điều kiện cụ thể được tạm dừng đóng và thời hạn tối đa (12 tháng) đã được 

quy định rõ. 

 

Xử phạt hành chính đối với hành vi vi phạm nghĩa vụ đóng kinh phí công đoàn (Nghị định số 

283/2026/NĐ-CP) 

1． Trường hợp người sử dụng lao động thực hiện một trong các hành vi sau đây, sẽ bị phạt tiền từ 12% đến dưới 

15% tổng số tiền phải đóng kinh phí công đoàn tại thời điểm lập biên bản vi phạm hành chính (mức phạt tối 

đa: 150.000.000 đồng). 

a. Chậm đóng kinh phí công đoàn 

b. Đóng kinh phí công đoàn không đúng mức quy định của pháp luật 

c. Trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày hết thời hạn đóng theo quy định của pháp luật mà không đóng hoặc 

không đóng đủ số tiền theo tỷ lệ quy định 

d. Trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày hết thời hạn đóng theo quy định của pháp luật mà không đóng hoặc 

không đóng đủ số tiền tương ứng với số lượng người lao động thuộc đối tượng phải đóng 

2． Trường hợp người sử dụng lao động không đóng kinh phí công đoàn cho toàn bộ người lao động thuộc đối 

tượng phải đóng, sẽ bị phạt tiền từ 18% đến 20% tổng số tiền phải đóng kinh phí công đoàn tại thời điểm lập 

biên bản vi phạm hành chính (mức phạt tối đa: 75.000.000 đồng). 

(Điều 42 và Khoản 1 Điều 7 Nghị định số 283/2026/NĐ-CP) 

※ Nghị định 283/2026/NĐ-CP có hiệu lực thi hành kể từ ngày 10/09/2026. 

Hết./. 


