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LUẬT BẢO HIỂM XÃ HỘI SỐ 41/2024/QH15 

 

Ngày 29/6/2024, Quốc hội đã ban hành Luật Bảo hiểm xã hội (BHXH) số 41/2024/QH15. Theo đó, có một số 

quy định mới đáng chú ý như sau: 
 

1. Đối tượng tham gia BHXH bắt buộc: 

1.1 Người làm việc theo thỏa thuận bằng tên gọi khác Hợp đồng lao động nhưng có nội dung thể hiện về 

việc làm có trả công, tiền lương và sự quản lý, điều hành, giám sát của một bên có thời hạn từ đủ 01 

tháng trở lên (Điểm a Khoản 1 Điều 2). 

1.2 Người lao động làm việc không trọn thời gian (Part Time), có tiền lương trong tháng bằng hoặc cao 

hơn tiền lương làm căn cứ đóng BHXH bắt buộc thấp nhất (Điểm l, Khoản 1, Điều 2). 

(Luật hiện hành chưa có quy định trên)  
 

2. Hình thức sổ BHXH 

Sổ BHXH được cấp bằng bản điện tử, bản giấy và có giá trị pháp lý như nhau (Khoản 2, Điều 25). 

Chậm nhất là ngày 01 tháng 01 năm 2026, thực hiện cấp sổ BHXH bằng bản điện tử; sổ BHXH bằng bản 

giấy được cấp khi người tham gia BHXH yêu cầu. 

(Tại Luật hiện hành, sổ BHXH vẫn đang được cấp cho người lao động dưới hình thức sổ giấy) 
 

3. Căn cứ tính đóng BHXH 

Sử dụng mức tham chiếu để tính mức đóng, mức hưởng một số chế độ BHXH. 

Cụ thể, mức tham chiếu được định nghĩa là mức tiền do Chính phủ quyết định dùng để tính mức đóng, mức 

hưởng một số chế độ BHXH quy định trong Luật BHXH. 

3.1 Thay đổi quy định về mức tiền lương làm căn cứ đóng BHXH bắt buộc thấp nhất, cao nhất (Điểm đ, 

Khoản 1, Điều 31). 

Nội dung Luật mới Luật hiện tại 

Mức tiền lương làm căn cứ 

đóng BHXH bắt buộc thấp 

nhất 

Bằng mức tham chiếu tại thời 

điểm đóng 

Bằng mức lương tối thiểu vùng 

tại thời điểm đóng 

Mức tiền lương làm căn cứ 

đóng BHXH bắt buộc cao nhất 

Bằng 20 lần mức tham chiếu tại 

thời điểm đóng 

Bằng 20 lần tháng lương cơ sở 

tại thời điểm đóng 
 

3.2 Thay đổi cách thức xác định mức hưởng một số chế độ BHXH  

- Mức hưởng cho một ngày nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khỏe sau khi ốm đau/thai sản bằng 30% 

mức tham chiếu (Khoản 3, Điều 46; Khoản 3, Điều 60) 

(Luật hiện hành quy định mức hưởng dưỡng sức, phục hồi sức khỏe sau khi ốm đau một ngày 

bằng 30% mức lương cơ sở) 

- Mức trợ cấp một lần cho mỗi con bằng 02 lần mức tham chiếu tại tháng lao động nữ sinh con, 

nhận con do nhờ mang thai hộ, nhận nuôi con nuôi (Khoản 4, Điều 58). 

(Luật hiện hành quy định mức trợ cấp một lần cho mỗi con bằng 02 lần mức lương cơ sở) 

❖  Khi chưa bãi bỏ mức lương cơ sở thì mức tham chiếu bằng mức lương cơ sở. Tại thời điểm mức 

lương cơ sở bị bãi bỏ thì mức tham chiếu không thấp hơn mức lương cơ sở đó (Khoản 13, Điều 141) 
 

4. Kéo dài thời hạn đóng BHXH 

4.1 Phương thức đóng hằng tháng: Ngày cuối cùng của tháng tiếp theo  

(Luật hiện hành là ngày cuối của tháng) 
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4.2 Phương thức đóng 03 tháng một lần hoặc 06 tháng một lần: Ngày cuối cùng của tháng tiếp theo ngay 

sau chu kỳ đóng (Khoản 4 Điều 34). 

(Luật hiện hành là ngày cuối cùng của phương thức đóng) 
 

 

5. Quy định cụ thể về mức xử phạt đối với hành vi chậm/trốn đóng Bảo hiểm 

Bắt buộc đóng đủ số tiền chậm/trốn đóng; nộp số tiền bằng 0,03%/ngày tính trên số tiền BHXH, BHTN 

chậm/trốn đóng và số ngày chậm/trốn đóng vào quỹ BHXH, BHTN (Điều 40, Điều 41). 

(Luật hiện hành quy định chậm/trốn đóng từ 30 ngày trở lên thì ngoài việc phải đóng đủ số tiền chưa đóng, 

chậm đóng và bị xử lý theo quy định của pháp luật, còn phải nộp số tiền lãi bằng 02 lần mức lãi suất đầu tư 

quỹ BHXH bình quân của năm trước liền kề tính trên số tiền, thời gian chậm đóng) 
 

6. Giảm điều kiện về số năm đóng BHXH tối thiểu để được hưởng lương hưu: 

Người lao động có thời gian đóng BHXH bắt buộc từ đủ 15 năm trở lên và đủ tuổi nghỉ hưu theo quy định 

(Khoản 1, Điều 64). 

 (Luật hiện hành quy định từ 20 năm trở lên) 
 

7. Thời gian đóng BHXH để được hưởng BHXH một lần 

Giảm thời gian đóng BHXH để được hưởng BHXH một lần từ 20 năm xuống còn 15 năm.  

Trường hợp người lao động không hưởng BHXH một lần thì có thể lựa chọn hưởng trợ cấp hằng tháng. 

(Điều 70) 

(Luật hiện hành chưa có quy định trên). 

 

Luật BHXH 2024 có hiệu lực từ ngày 01/7/2025. 

 

Hết./. 

 

 


